ROQUETTE

Offering the best of malure~

CODE OF CONDUCT FOR SUPPLIERS

TIEKEJY ELGESIO KODEKSAS

Gerb. partneriai,

,Roquette” yra pasauliné augalinés kilmés ingredienty tiekimo lyderé ir augaliniy baltymuy srities inovatoré. Vienas is
keturiy misy tvarios plétros koncepcijos elementy yra tiekimas. Mes siekiame uZtikrinti tvary ir atsakingq tiekimg,
pagrjstq etiska praktika.

Mes norime jtraukti Sig praktikg j elgesio kodeksgq.

Jei kartu jsipareigosime laikysimés Siy principy, mes galésime sukurti ilgalaikius santykius ir uZtikrinti tvary augimg.

Gianfranco PATRUCCO, Head of Operations

JZanga

Sis tiekéjy elgesio kodeksas yra parengtas remiantis Visuotine mogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy Tauty pasauliniu
susitarimu, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis, ,,Roquette” etikos ir atsakomybés chartija bei elgesio
kodeksu. Jis nepakeicia kitose Salyse galiojanciy skirtingy reglamenty, standarty ir taikomy jstatymy. Tiekéjai
jsipareigoja laikytis Siy taisykliy, standarty ir jstatymy tose Salyse, kuriose jie vykdo savo veikla.

Kiekvienas ,Roquette” tiekéjas jsipareigoja laikytis elgesio kodekso ir supaZindinti su juo visus darbuotojus bei
uztikrinti, kad Siy ir lygiaverciy principy laikytysi subtiekéjai ir subrangovai.

,Roquette” laikosi $aliy, kuriose Grupé vykdo veiklg, jstatymy bei 2010 m. Kalifornijos skaidrumo uztikrinimo tiekimo
grandinése jstatymo ir 2015 m. Jungtinés Karalystés Siuolaikinés vergovés jstatymo bei kity panasiy nacionaliniy
jstatymuy ir reglamentuy.

»,Roquette” grupé turi teise tiesiogiai arba pasitelkdama akredituotg institucijg vykdyti bet kokius tiekéjy
patikrinimus ir auditus, kad baty laikomasi tiekéjy elgesio kodekso / chartijos.

Zmogaus teisiy uztikrinimas
UZdrausti priverstinj darbg ir vaiky darba pagal pagrindiniy Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy principus.

Kovoti su visomis diskriminacijos risimis, ypac diskriminacija dél odos spalvos, rasés, lyties, seksualinés orientacijos,
amziaus, etninés priklausomybés, kilmés, Seiminés padéties, religijos, negalios ar kitu jstatymy ginamu pagrindu ir
skatinti visy darbuotojy lygias galimybes.

Gerbti visy darbuotojy laisve burtis j asociacijas ir teise j kolektyvines derybas, kaip numatyta galiojanciuose
jstatymuose.
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Uztikrinti tokias darbo ir atlygio sglygas, kurios neZzeminty orumo ir atitikty galiojancius jstatymus bei taikomus
tarptautinius standartus.

SAUGA IR SVEIKATOS APSAUGA
Sukurti tokig darbo aplinka, kuri bty palanki sveikatai, saugai ir saugumui.

Laikytis ,Roquette” higienos, sveikatos ir saugos taisykliy teikiant paslaugas Grupés padaliniams.

Sukciavimo maisto tiekimo grandinéje prevencija

Jei kyla jtarimy, tiekéjas turi atlikti rizikos vertinima ir jdiegti sukéiavimo pasary / maisto tiekimo grandinéje politikg ir
valdymo sistema.

Aplinka
Uztikrinti, kad bty laikomasi galiojanciy aplinkos jstatymy ir reglamenty.

Mazinti tiekéjo veiklos poveikj aplinkai ir laikytis ,,Roquette” aplinkos apsaugos taisykliy teikiant paslaugas Grupés
padaliniams (pvz., atlieky tvarkyma).

Laisva konkurencija

Laikytis galiojanciy laisvos konkurencijos taisykliy.

Korupcija, sukciavimas ir interesy konfliktas
,Roquette” laikosi nepakantumo politikos korupcijos ir sukciavimo atzvilgiu.

Uzkirsti kelig visoms korupcijos rasims, jskaitant turto prievartavima ir dékingumo mokestj. Uz jstatymy nesilaikyma,
kai tai susije su korupcija, interesy konfliktu ir sukciavimu, taikomos komercinés, finansinés, administracinés ir
baudZiamosios sankcijos.

Jokiu budu tiesiogiai ar netiesiogiai negalima sillyti arba priimti dovany, kvietimy ar kity naudingy pasitlymy be
pagrjstos prieZasties arba nepaisant teisiniy apribojimy. Sie naudingi pasitlymai jokiu bidu negali daryti jtakos arba
sudaryti jspudZio, kad daroma jtaka priimant sprendimus. Vykdant konkursg, draudZiama teikti pakvietimus ar kitus
naudingus pasitdlymus. Simbolines reklamines dovanas galima priimti kartg per metus. Grieztai draudZiama duoti
pinigines dovanas (pinigus, Cekius, perlaidas ir t. t.). Jei kyla abejoniy dél to, ar yra pagrjsta priezastis priimti dovang
arba kvietima, juos priimti bus galima tik gavus ,,Roquette” Purchasing Department sutikima.

Vengti interesy konflikto. Jei tiekéjas turi tiesioginiy ar netiesioginiy asmeniniy interesy ar asmeniniy santykiy su
,Roquette” grupés darbuotoju ar akcininku, apie tai reikia pranesti ,Roquette” grupés Purchasing Department
darbuotojui arba siysti laiska el. pastu alert@roquette.com.

Konfidencialumas

Tai, kg ,Roquette” perduoda tiekéjams (informacijg, bréZinius ir t. t.), ir tai, kg teikéjai perduota ,Roquette” yra
konfidencialu. Kiekviena 3Salis jsipareigoja imtis bUtiny priemoniy konfidencialumui uZtikrinti ir apsaugoti tai, kas
perduodama kitai Saliai nuo vagystés, paviesinimo arba naudojimo piktnaudZiavimo ar sukciavimo tikslais.
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Privatumo ir asmens duomeny apsauga

Tiekéjai turi laikytis savo jsipareigojimy pagal galiojanc¢ius duomeny apsaugos jstatymus, asocijuotus reguliavimo
reikalavimus ir politikas, susijusias su teise j privatumg ir informacijos saugumg , Roquette” grupéje, kai asmens
duomenys yra renkami, saugomi, tvarkomi, naudojami ar perduodami.

Jei kyla abejoniy, kreipkités j savo jmonés Data Protection Officer (DPO) arba ,,Roquette” DPO adresu

dpo@roquette.com

Patikrinimai ir taikymas

Tiekéjy elgesio kodekso Zinojimas, formalus sutikimas jo laikytis ir jo laikymasis yra vienas i$ kriterijy vertinant ir
samdant ,,Roquette” tiekéjus bei sutartiniy jsipareigojimy pagrindas.

,Roquette” grupé gali atlikti patikrinimus ar auditus, tiesiogiai arba pasitelkdama jmonés paskirtg subjektg, siekdama
uztikrinti, kad baty laikomasi Sio kodekso reikalavimy.

,Roquette” tiekéjas sutinka, kad Sio elgesio kodekso nesilaikymas yra pakankama priezastis ,Roquette” nutraukti bet
kokius komercinius santykius su Siuo tiekéju.

Apie elgesj, kuris neatitinka elgesio kodekso principy, galima informuoti bendrove adresu alert@roquette.com
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